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SUNUS

Ulu Onder yillar 6ncesinden isaret etmisti. “Herhangi bir amaca ulagsmakla yetinmeyecegiz;
durmadan, daha ileriye varmak icin calisacagiz”.

Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibi dalgalarin
stirtikledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenle Stratejik planlama kurumlar i¢in en 6nemli faktordiir.
Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek
durumundadar.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli
kilmaysi, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgin
tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin tasimaktadir. Etkin, esnek ve etkili
bir kamu yonetiminin olusturulmasi icin saydamlik, katilimcilik, hesap verebilirlik, etkenlik, etkililik,
kalite gibi arag, ilke ve kavramlardan yararlanilmasi gerekmektedir.

Belli bir siirec icinde olusturulan “Burcakalan Ilkokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu
ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak igin
stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Burcakalan [lkokulu Stratejik Plani "2024-2028" yillar
arasindaki 5 yillik stratejik amaclar” dogrultusunda sonuglar 6lgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-
hedefler ortaya koymaktadir. Bu nedenle katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmistir ve her yil igin
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Yasal diizenlemeleri dayanak olarak alan Burgakalan Ilkokulu, degisime liderlik edebilecek
ozgliven ve beceriye sahip olmak; degisen kosullara ayak uydurabilmek; bulundugu nokta ile ulasmay1
arzu ettigi nokta arasinda giden yolu belirlemek icin kurumsal planini hazirlamistir.

Bu calisma, kurumsallasmak zorunda oldugumuz ve kurumsallasmanin ehemmiyeti i¢in gok
onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse
daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonun, zayif ve giiclii yanlarmi bilmis olacaktir. Biittin bunlar
kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere goére yonetim tarzimmin oturmasim
saglayacaktir.

Sonug olarak: Burcakalan Ilkokulu, stratejik yonetimin ilk safhasi olan planlamayi, sihirli bir
degnek olarak degil; vizyona giden bir arag olarak gormektedir.

Taner HANIZCI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimmi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gortismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Taner HANIZCI Okul Mudiirti Seyma YILMAZ Midiir Yard.

Yasin ALTUNTEN Midiir Yardimcisi Fitnat Nur AYBEK | Ogretmen

. . Mihriban o

Merve NISANCI Ogretmen NARICICAN Ogretmen

Ali DINCER Okul Aile Birligi Baskam1 | Ozlem KEDIK Ogretmen
N e Mehmet Faruk T X7

Rumeysa AYVAT Yonetim Kurulu Uyesi DINCER Gonuillu Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adim olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun  “neredeyiz?”  sorusuna cevap  vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolu
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikhh
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;
e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun eski binas1 2006 yilinda yapilmis, ilkogretim olarak hizmet vermistir.
2017 yilinda yeni binanin yapilmasiyla ilk ve ortaokul olarak hizmet vermeye devam
etmistir. Suan ise ilkokulumuz 9 subeyle toplamda 161 6grenciyle egitim 6gretim
hayatina devam etmektedir.

Okulumuzda konferans salonu, kapali spor salonu, masa tenisi gibi spor alaniyla ilgili
alanlar Caldiranda bulunmaktadir. Okulumuzda bir mevcut kiitiphane
bulunmaktadir. Biitiin smiflarimizda akilli tahta mevcuttur. Okulumuz daha iyi bir
egitim-6gretim icin akilli tahtalarin interneti disinda yeterli alt yapiya sahiptir.
Okulumuzun bir miidiir, bir mudiir yardimcisi ve 9 6gretmenden olusmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Tema I: Egitim Ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik kapsaminda
yirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Gergeklesme Durumu

Okullasma oranlarinda artis olmakla beraber siirekli devamsiz 6grenci orami da
dustirtilmiistiir. Bir egitim ve 68retim déoneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci oran1 mevcut hedef dogrultusunda diuistiriilerek ilerleme kaydedilmistir.

Tema II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Bu tema altinda 6grencilerin cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina yonelik faaliyetler yer almaktadir.

Gerc¢eklesme Durumu

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda
diizenlenen faaliyet sayis1 yil bazli olarak artirilmis ve daha fazla 6grenci katilimi
saglanmistir. Ogrenci basina okunan kitap sayisi arttirilarak ilerleme kaydedilmistir.

Tema III: Kurumsal Kapasite

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik
altyapmin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliklerinin arttirilmasi ile yonetim ve
organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik politikalar bu tema altinda ele
alinacaktir.

Gerceklesme Durumu

Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet orami yil bazli olarak artirilarak
ilerlenmistir.

11



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

RS

% 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

% 1 No'lu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

R

% Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)

RS

¢ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26.02.2018/30344)

2
0’0

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’'min 2022 /21 Sayili1 Genelgesi

Burcakalan Ilkokulu Midiirligimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayn tarihli Kamu Idareleri Icin
Stratejik Planlama Kilavuzu'na (Sturim 3.1) dayanilarak ayrica 1 nolu
Cumhurbaskanligr Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik, yonerge vb yasal
mevzuatlar incelenerek hazirlanmistir.

Tablo 3. Yasal Dayanaklar

4- DIN EGITIMI

FAALIYET ALANLARI YASAL DAYANAK
v Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi
v Denklik Yonetmeligi
1- TEMEL EGITIM v Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Y6netmeligi
v MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi
v Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
v Sosyal Etkinlik Yonetmeligi
o . v Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz
2 ORTA OGRETIM Yatililik- Bursluluk ve Sosyal Yardim Yonetmeligi
v Ogrencileri Yetigtirme Kurslari
3- MESLEKI VE TEKNIK| v Ortadgretim Yonetmeligi
EGITIMI v 3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu 5580
v 07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi
v 5.1.1961 tarihli ve 222 sayili Ilkogretim ve

Egitim Kanunu,

v 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 17.3.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal
Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,

v 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

v 30.5.1997 tarihli ve 573 sayihi Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

v 822007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu25/8/2011 tarihli ve 652 sayili
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Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname,

5- OZEL OGRETIM

SN KKK LL

Kurumlari

5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu

Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Motorlu Tasit Stirticti Kurslar: Yonetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

Motorlu Tagit Stirticii Adaylar1 Direksiyon

Egitimi Uygulama Yo6nergesi

05/07/2014 tarihli ve 29051 Sayili MEB Ozel Ogretim
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

6- OZEL EGITIM VE
REHBERLIK

Engelliler ile ilgili 2002 /58 say1l1 Bagbakanlik Genelgesi
2006/18 Sayili Genelge (Kamu binalarinin
engellilere uygun duruma getirilmesi)

2008/60 Sayili Genelge (Kaynastirma

Egitim Uygulamalari)

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

7- HAYAT BOYU
OGRENME

3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu

Yaygin Egitim Kurumlar: Yonetmeligi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi (Orta-Lise-Mesleki)
Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair
YoOnerge

8- MAARIF
MUFETISLERI
BASKANLIGI

N SKLKKLKS K «KL«K

MEB Rehberlik ve Denetim Baskanlig ile
Maarif Miifettisleri Baskanliklar1
Yonetmeligi

9- STRATEJIK
GELISTIRME

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

11 Milli Egitim Mudtrlikleri Arastirma Gelistirme
(AR-GE) Yonergesi

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Stratejik Planlama Genelgesi (2022/21)

Milli Egitim Bakanlhigi Il ve Ilce Milli Egitim
Midurliikleri Yonetmeligi

TEFBIS Uygulama Yonergesi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Arastirma Izinleri 2020/2 nolu Genelge

Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10- INSAN
KAYNAKLARI

SN K SLKLLK8SK LK LLS LK &«

Devlet Memurlarinin  Yer Degistirme
Atamalarina Iliskin Yonetmelik
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma
Sartlar1 ile Yapilacak Yarisma Smavlar
Hakkinda Yonetmelik

Suretiyle

Engellilere Verilecek Rapor Hakkinda Yonetmelik

13
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Korunmaya Muhta¢ Cocuklarin Tespiti ve
Atanmalarma Iliskin Yonetmelik

Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar icin
*Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhiginin Yurt Dis1 Teskilatina
surekli gorevle atanacak Personel Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama

ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 9 sayil1 Karar1
Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine [liskin Yonetmelik
Degistirme Yonetmeligi

MEB Personeline Bagari, Ustiin Basar1 Belgesi ve
Odiil Verilesine Dair

Yonergenin Yetistirilmesine [liskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumu
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve
Odiil Verilmesine Dair Yoénerge

11- DESTEK
HiZMETLERI

6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

Tagimali ilkogretim Yonetmeligi

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar

2946 Sayili Kamu Konutlar:1 Kanunu

MEB’e Bagli Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve
Ogretmen Lokalleri ile Sosyal Tesisler Yonetmeligi

12- BILGI ISLEM VE
EGITIM TEKNOLOJiSi

L N N N Y N N N N N NN

Subat 2011/2641 Sayili Milli Egitim Bakanlig:
Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig Bilgi ve Sistem Giivenligi
Yonergesi

652 Sayilh Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
MEB Bilisim Sistemleri (MEBBIS)Bakanlik Merkez
Teskilat1 Birimleri Il ve Ilce Yoneticilerinin Gorev ve
Calisma Esaslarina dair Yonetmelik

13- INSAAT VE EMLAK

" NESENENENE RN

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

5302 Sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Kargsiligy
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Yaptirilmasi
ile Tesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet Alanlar1 Disindaki

Hizmet ve Alanlar1 Isletilmesi Karsiliginda Yenilenmesi
Dair Yonetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve

Devri Hakkinda Yonetmelik

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

MEB Basin ve Halkla iligkiler
Musavirligini2012/02nolu Genelgesi

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli Egitim Bakanligi il ve Ilce Milli Egitim
Miidirliikleri Yonetmeligi

14- OZEL BURO

AN AT

15- HUKUK

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhigma gorev ve sorumluluk ytikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim st politika belgeleri ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Burcakalan [lkokulu Mudurligt 2024-2028
Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu iist politika belgelerinden faydalanilmistir. Ust politika belgeleri iki
boliimde ele alinmugtir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi
amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1
Orta Vadeli Programlar

Temel Ust Politika Belgeleri Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

i1 Afet Risk Azaltma Plani

Burcakalan IlTkokulu Miid{irliigtimiiztin 2024-2028 Strateji Plan1, Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 Stratejik Plani basta olmak {izere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli
Programlar, Hiikiimet Programlarma ait iist politika belgeleri incelenerek yasal
cerceveye uygun olarak hazirlanmistir.
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Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Belgesi
Odemeler Dengesi e 1 Tedbir
Finansal Istikrar e 1 Tedbir
Afet Yonetimi e 1 Tedbir
Dijital Doniistim e 4 Tedbir
Hizmet Ihracatinin | e 1 Tedbir
Desteklenmesi
Ne Egitimde Ne Is‘tlhdamda e 3 Tedbir
Olan Genglerin ve
Kadinlarin ~ Egitime  ve
Istihdama Katilim1
i
1())rta Vadeli Yiiksekogretimde ve | o 2 Tedbir
rogram (2024- . o e
2026) Meslekl ve Teknik Egitimde
Ozel Sektor Odakli
Dontistiim o 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme e 1 Tedbir
Afetlere Duyarl Biittinlesik
Mekéansal Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, | e 1 Tedbir
Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon
Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
Yurt Ici Tasarruflar e 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar e 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii e 4321 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv e 4731 Sayilh Tedbir Maddesi
Turizm e 5253, 5254 Sayili Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskan Girisimcilik ve KOBI'ler e 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
i:g‘ 2024 Yullik Fikri Miilkiyet Haklar1 e 565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
rogrami
Egitim e 6611, 6614, P. 661, P. 662, P.
Cocuk 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
oct P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,
Genglik P.678,P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbi leri
Engelli Hizmetleri edbir Maddeleri
e DP.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,733.1,

Kiiltiir ve Sanat

733.2, 734.4, 735.8, 739.1,739.3, 739.4,

16




740.4,742.4, P.743,744.1 Sayil Politika
ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri Engelli
Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir
Madde

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil
igsleri Devam-
devamsizlik
Sinif gegme
Siav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Cesitli Sosyal Etkinlikler (A¢ik Hava Sinemas;,
Geleneksel Cocuk oyunlarr)

Sosyal faaliyetler Cesitli Kulttirel Etkinlikler(KitapVan )
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri (Kitap Tahlili, Gezi)
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler
Sportif faaliyetler Futbol turnuvalari, Masa tenisi, Basketbol, Voleybol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kitap okuma yarismasi
Resim yarismasi

Siir, hikaye yazma yarismasi
Dilimizin zenginlikleri projesi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri -
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Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

MEB ortak smavlari, Valilik ve ng Denemeleri, Okulda

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri yapilan smavlar

Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlti dersin yaparak yasayarak ¢gretimi
Ogrenme ortamlarina Kittiphanenin etkin kullanimi

yonelik faaliyetler Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak
etkin kullanimini saglamak

Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve degerlendirilmesi

Oyunlar

Projeler
Ders disi1 faaliyetler Turnuvalar

Yarigsmalar

Tablo 7. Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri Egitim hizmetleri
Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalar:
Ogrenim belgesi diizenleme igleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranuslarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghigi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul cevre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
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2.3.Paydas Analizi

Burcakalan Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimcr bir yapr olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi calismas1 yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas gortis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Zitimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz btinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri
olan kisilerdir.

Calisan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit
miusteri vardir. Dis misteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
trtin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. Ic misteriler; kurumda
calisanlardair.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi se¢imine bagh
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi segimi tizerine
kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklar: temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/ iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Tablo 8. Paydas Analizi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR |DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel | Stratejik | Tedarik¢i Miisteri,
Birimler Ortak | Ortak Hedef kitle

Milli Egitim XX XX XX

Bakanlig:

Valilik XX XX

Caldiran XX XX XX XX

Kaymakamlig:

Milli Egitim| XX XX XX

Miidiirliigii

Calisanlar1

llce  Milli XX XX X

Egitim
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Miidiirliikleri

Okullar  ve
Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

XX

XX

Ogrenciler ve
Veliler

XX

XX

XX

Okul Aile Birligi

XX

XX

XX

Universite

XX

Belediyeler

XX XX

XX

Givenlik
Giicleri
Jandarma)

Emniyet,

XX

Bayindirlik ve
Iskan
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

XX

Sosyal
Hizmetler
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

XX

Genglik ve Spor
Midurlugi

XX XX

XX

Saglik Mudurlugu

XX XX

XX

Kulttir Mudurligu

XX XX

XX

Hayirseverler

XX

XX XX

XX

Sivil Toplum
Orgiitleri Medya

Isveren  Kuruluslar
Muhtarliklar

XX

Sanayi ve

Ticaret Odalar1

XX: Tamami X : Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 9. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas [¢ Paydas Il,)al}% das 2{13[13;::2;0 Neden Paydas? Onceligi
MEB Bagli oldugumuz
X merkezi idare 1
Valilik XX Mevzuata bagli ortak 1
Caldiran X X Bagli oldugumuz merkezi |1
Kaymakamlig: idare
1 MEM X Mevzuata bagl ortak 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklari igin 1
flce MEM Bagli oldugumuz Kurum |1
Okul Yoneticileri | XX Kurum calisan1 olduklar1 |1
icin
Ogretmenler XX XX Kurum calisan1 1
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklar:
icin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklar icin
Veliler X XX Hizmetlerden N 1
yararlandiklari icin
Amac ve hedeflerimize
STK ulagmalf icin isbirligi 5
X yapacagimiz
kurumlar
Universiteler XX Amac ortaklig: 2
Okulun tim
OAB X X ihtiyaclarini tespit eder 2
ve karsilar.
Diger Okullar X Amaclara yonelik N
ortaklik yaptigimiz icin |2
flce Amacg ve .heQe.f{(?rimize
Jandarma ula§ma£< isbirligi 5
Komutanhg: X yapacagimiz
kurumlar
Amaclara yonelik
Muhtarlik XX ortaklik ya};tlglmm icin 2

XX: Tamamu X : Bir kismi
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2.4. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurum analiz calismalarinda; okulun tegkilat yapisi, Ogrenci sayilari, Akademik
basar1 verileri Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif bagari verileri, Ogrenme stilleri
envanteri, Devam-devamsizlik verileri, Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi,
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari, Ogrenme ortami verileri,
Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi insan kaynaklari, kurum kultiird,
teknolojik diizeyi ve mali kaynaklar1 analiz edilmistir.

Tablo 10.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu
]‘E‘rkek Kiz Ogrenci Sinif
Sinif/Sube Ogrenci S Toplami
Sayis1 ayist
Anasinifi A 4 7 11
Anasinifi B 6 5 11
1/A 11 9 20
1/B 11 7 18
Ogrenci sayilar1 2/A 7 13 20
2/B 7 13 20
3/A 11 4 15
3/B 8 8 16
4/A 17 13 30
Toplam 82 79 161
2 tane kaynastirma 6grencisi vardir.
Akademik basar verileri liglkokul diizeyinde  okuma  yazma  bilmeyen  6grenci
ulunmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

KitapVan projesi ve Dilimizin Zenginlikleri kapsaminda il ve ilge
genelinde dereceler elde edilmektedir.

Ogrenme stilleri
envanteri

Toplamda 150 o6grenciye uygulanmustir. Sonug degerlendirmesi
hakkinda ogrenci ve smif rehber oOgretmenleri ile goriismeler
yapilmustir.

Devam-devamsizlik
verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenciler(5 6grenci) bulunmaktadir.
Ogrenci ve veliler ile gerekli goriismeler yapilarak grencilerin okula
devami saglanmaktir. Bolgeden kaynakli bahar aylarinda ¢obanlik
nedeniyle devamsizlik artis gostermektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

150 ogrenciye uygulanmistir. Sonu¢ degerlendirmesi 6grenci
davramglarimi  degerlendirme kurulunda yapilmistir. Nedenleri;
akran zorbalig1, okul-siif kurallarini benimseyememe, alt siniflarin
tist siniflar: rol model almasi, diisiik aile egitim seviyesi seklindedir.

Insan kaynaklari verileri

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
MUDUR 1 1
MUDUR YRD. |1 1

BRANS OGRT. | 7 2 9
REHBER

OGRT.

DESTEK 1 1
PERSONEL
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TOPLAM 8 4 12

CALISAN

SAYISI
Ogretmenlerin hizmet ici Ogretmenlerimize tamimlanan ya da 6gretmenler tarafindan istege
egitime katilma oranlar1 bagli hizmet ici egitimlere katilim oran1 %85 “dur.

1 ana ve 2 ek bina bulunmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul
Miudura

Miudur
Yardimcisi

Ogretmenler

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 11.insan Kaynaklar

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro | 11

sayisi
Calisan toplam personel sayis1 12

Thtiyag duyulan branglar ve ihtiyag sayist Sinif Ogretmeni:2
Personelin nasil atandig: Bakanlik atamasi
Sozlesmeli calistirilan personelin sayisi 2

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden | Calisma stiresinin dolmasi
personel sayisi neden okul/kurumdan tayin | Oziir grubu(Saglik, Es durumu)
istedikleri

Ortalama okulda calisma yili 4-6 yil

Ortalama hizmet ici egitim saati 30 saat
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Tablo 12. Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevleri

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul miidiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirliu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miudiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkogretim okullarinda dersler sinif veya brans gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytiktimludiirler.

3. Smuif 6gretmenleri, okuttuklar: sinif1 bir {ist stnifta da okuturlar.

4. Derslerini brans 8gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gtindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 goz 6ntinde bulundurularak okul miudiirliigtince diizenlenen nobet cizelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ntbet tutmalar: saglanir.

6. Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

8. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul muidiirtine, miidiir yardimcisina ve nobetgi 6gretmene kars: sorumludur.

4. Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Ad1 Soyadi Calisanin Unvani Gorevleri

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ytirtitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amagclarina uygun olarak
yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miiduirti, gorev tanimimda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Okul /Kurum

Taner HANIZCI Miidiiri

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkulk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, gtivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul mudiri
tarafindan verilen gorevleri yapar.
3.Miudiur yardimcilari, gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapatr.

Seyma YILMAZ Miidiir Yardimcist

1. Ilkogretim okullarinda dersler
smif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen
smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore
Ozlem KEDIK planlamak, okutmak, I?unlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders
Gulla YH.‘DIZ disinda okulun egitim-6gretim ve
Merve NISANCI yonetim islerine etkin bir bi¢imde
Eda KAYA katilmak ve bu konularda kanun,
Yakup INAL yonetmelik ve emirlerde belirtilen

Nursade AYAZ g611‘<evle11'1 (_?llerilne getirmekle
iiktimlidtirler.
Eyyup TAS L ?5, Sinif 6gretmenleri, okuttuklari
Nihayet TAS Ofretmenler sinuft bir tist sinifta da okuturlar.
Rumeysa AYVAT 4. Derslerini brans 6gretmeni okutan
sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.
5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, yatili-gtindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar géz
ontinde bulundurularak okul
midirliigtince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalari saglanur.
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6. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi
Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar: Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda
yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-
gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiittiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM ¢ 1 - 1
Tablo 16. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
Taner HANIZCI Midiir Liderlik ve Iletisim Semineri 2023 2023650338
Seyma YILMAZ Miidiir Yardimcisi IMEB Birim Amirlerinin OgretmenZOZB 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yilt
1-3 Y1l /Anasinifi 1 2 1
/Anasinifi 1 1 1
Sinif Ogretmeni [l 3 1
Sinif Ogretmeni [l 1 1
Sinif Ogretmeni 1 P 1
Sinif Ogretmeni |1 1 1
Sinif Ogretmeni |1 1 1
Sinif Ogretmeni 1 1 1
Sinif Ogretmeni |1 1 1
4-6 Y1l
7-10 Y1l
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11-15 Y1l

16-20

20 ve iizeri

Tablo 18. Kurumda Gerceklegen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil  Icerisinde Kurumdan Ayrlan | Yil Icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 3 2 3
Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Bransi1 Katildig: Calismanin Adi Katild1 | Belge
g1 Y1l No
Ozlem KEDIK Okul 6ncesi Ogretmen Olmak Semineri 2024
Rumeysa AYVAT Sinif Ogrt. [Uluslararast Mangala Oyunlari Semineri 2024
Merve NISANCI Sinif Ogrt. [Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Egitim Semineri [2024
Eda KAYA Sinif Ogrt. [[nsan Haklari ve Demokrasi Semineri 2024
Yakup INAL Sinif Ogrt. [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2024
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
brevi Egitim Hizmet Yil1
Gorevi Erkek Kadin Durumu Toplam
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli Il - [lkokul 7 1
Tablo 21. Calisanlarin Gérev Dagilim
Calisanin Adi Soyad: Gorevi
Unvani
Okul  /Kurum |Taner HANIZCI hale iglemleri
Miidiirii Ozliik Islemleri
Miidi Tasima ve Yemek Islemleri
ucur Seyma YILMAZ Ek Ders Islemleri
Yardimcist 1 .
INobet Islemleri
Ozlem KEDIK Okul 6ncesi
Giillii YILDIZ Okul dncesi
Merve NISANCI Sinuf Ogrt. . .
Eda KAYA Siruf Ogrt. ‘L))ers I§Hlemller1
. = Pano Hazirlama
Ogretmenler Yakup INAL Suf O%Tt Nobet Isleri
Nursade AYAZ Swuf Ogrt. Kuliip islemleri
Eyyup TAS Okul 6ncesi Sinav Islemleri
Nihayet TAS Sinif Ogrt.
Rumeysa AYVAT Simf Ogrt.
Yardima i
Hizmetler i
Personeli
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Tablo 22. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
i ihtiyac Damismanlik Hizmeti R?hberllk lefr‘le‘tlerl Ile Ilgili
. .o | Gorev Diizenlenen Egitim/Paylasim

Psikolojik Duyulan . Alan -

Yapan . .. | Goriisme Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
Danisman : .., | Psikoloji
Norm Psikolojik K Odas1
S Danigman Sayis1 Ogrenci | Ogretmen| Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere

ayis1 Danisma 2. 1 P
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi| Yonelik Yonelik Yonelik
n Sayis1
- - 1 1 150 9 60 15 25 15

2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akill1 Tahta Sayist 16 - 16 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi o o r -
[Tasimabilir Bilgisayar Sayisi - - - 1
Projeksiyon Sayist 1 1 - 1
IV Sayisi - - - 1
Yazic1 Sayis1 8 6 D -
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 - 2
Internet - - Uydu-Net [Yok

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmas: gerekmektedir.

Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Aciklama

Ogretmenler Odasi

Ekipman Odast

Kittiphane

m===

Rehberlik Servisi

FIF[F[F [+

Resim Odasi

Miizik Odas1 +

Cok Amach Salon +

Spor Salonu +
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274 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar;, MEB tarafindan gonderilen 6deneklerle saglanmaktadir.
Okul aile birliginden okulun yer aldig1 bolgenin ekonomik sartlarinin yetersiz olmasi
sebebiyle mali kaynak saglanamamaktadir. Kurumun mali kaynaklar ile ilgili kaynak
artis1 tahmini enflasyon oran1 da dikkate almarak belirlenmistir.

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 53000 55000 65000 80000 100000
Okul Aile Birligi - - - - -
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 53000 55000 65000 80000 100000
Tablo 26. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel maaslar1

Personel ek dersleri
Personel o

Personel mesaileri

Kurs iicretleri

Kiigiik onarimlar
Onarim Giivenlik 6nlemleri harcamalar1

Makine, bilgisayar, yazict bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Spor malzemeleri alimlar:
Temizlik Temizlik malzemeleri alimlar1
Kirtasiye Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 7000 14200 14200 32300 32300
Kiigiik Onarim 0 5500
Bilgisayar Harcamalar: 0 0 9000 9000 18000 18000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 [0 0 38000 38000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 1000 8000
Kirtasiye 0 3000 BOOO 9000 16200
GENEL 000 16200
0 19500 10200 40200 106600 106600
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275. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 28.0grenci durumu

Ogrenci Durumu 2021 2022 2023
Genel Mevcut 145 152 161
Ortalama Sinif Mevcudu 16 16 17
Mevcudu en fazla olan sinif 25 28 30
Mevcudu en az olan sinif 15 15 11
Kaynagtirma Ogrencisi 2 1 2
Tablo 29.0grenci kurslar
Ogrenci kurslar: 2021 2022 2023
Kurs agilan dersler 5 4 2
Katilan 6grenci say1st 80 60 20
Gorev alan 6gretmenlerin sayist 5 4 2

Tablo 30. Okul/kurumun akademik basarisi

Okul akademik basarisi 2021 2022 2023
Ulusal  diizeyde  yapilan |- - -
smavlarda basar1 saglayan
ogrenci sayisi(Fen lisesi)

Sif tekrar1 yapan 6grenci |5 4 3
say1sl

Tablo 31. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler

Okulda yapilan sosyal faaliyetler | 2021 2022 2023

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 2 6gretmen 2 6gretmen 2 6gretmen
140 6grenci 142 6grenci 150 6g8renci

10 Kasim Atatiirk’ti Anma Giinti | 2 6gretmen 2 6gretmen 2 6gretmen
140 6grenci 142 6g8renci 150 6g8renci

24 Kasim Ogretmenler Giinii 2 6gretmen 2 6gretmen 2 ogretmen
140 6grenci 142 6grenci 150 6grenci

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve | 2 6gretmen 2 6gretmen 2 6gretmen

Cocuk Bayrami 140 6grenci 142 dgrenci 150 dgrenci

Bolgede hayvancilik yapilmasindan 6tiirti cobanlik yapan ve sehir disina calismaya
giden 6grenciler devamsizlik yapmaktadir. Bu ytizden devamsizlik ortalamas: 20-25
giundiir. Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda stirekli devamsiz 6grenci
say1st 5'dur. Stirekli devamsiz 6grencilerden okula devami saglanan 6grenci sayisi
2'dir. Okulumuzun 1sinma durumu kalorifer ile saglanmakta ve kalorifer gorevlimiz
bulunmaktadir. Okulumuzda bir siirti proje yiirtitilmektedir. Okulumuzda bilimsel
calisma olarak 2022 yilinda TUBITAK Bilim Senligi diizenlenmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyenfe Cevrenin genel gelir durumu distiktiir.

hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim {ist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu c¢ercevede Burcakalan
llkokulu Miudurlagii  2024-2028  Stratejik Planimin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince
Hazirlanacak  Stratejik  Planlar ve  Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayru tarihli Kamu
Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu'na (Siirtim 3.1)
dayanilarak ayrica 1 nolu Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik, yonerge vb
yasal mevzuatlar incelenerek hazirlanmstir.

Olusturulan kurul ve komisyonlar:

Okul Aile Birligi Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Komisyonu
Okulda Siddetin Onlenmesi Komisyonu
Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
Eser Inceleme ve Secme Komisyonu

Okul Saghig: Yonetim Ekibi

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu

Risk Degerlendirme Ekibi

Degerler Egitimi Y{irtitme Komisyonu
Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Ekibi
Ogrenci Davraniglar: Degerlendirme Kurulu
Toren ve Kutlama Komisyonu

Tasmir Sayim Kurulu

IYEP Komisyonu

Tasima Komisyonu

Onur ve Odiillendirme Kurulu

TKY ve OGYE

Okul Se¢im ve Sandik Kurulu

Olgme ve Degerlendirme Kurulu

Basin ve Yayin Kurulu

Okul RPD Komisyonu

Koéyde bulunanlarin ¢ogu hayvancilik
ve tarimla ugrasmaktadir. Bolgede ¢ok
is imkan1 olmadig1 icin baska sehirlere
calismaya gidilmektedir.

Okulun MEB 6denegi disinda bir gelir
kaynag: yoktur.

Okulun boyasi, teknolojik aletlerin
bakim onarmmi, faturalar, temizlik|
harcamalar1 vb. giderleri vardir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda
ogretmenler, 6grenciler su ve elektrik
kullanimi konusunda
bilin¢lendirilmistir.

Is imkam kisith oldugu icin issizlik
yasanmaktadir. Bagka sehirlere ¢alisma
gitme orani fazladir.

Genel olarak mal-iiriin ve hizmet satin
alma MEB 6denegiyle yapilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencinin cevresel ve ekonomik sartlardan &tiirii rolle Okul/Kurumda teknolojik gelismeler
model alacag: kisi sayisinin yetersiz olmasi 6grencinin|  takip edilmekte olup gerekli goriilen|
kariyer beklentilerini sinirlamaktadir. uygulama

Ailelere ve ogrencilere farkli meslek gruplarini tanimasife ( MEBBIS, EBA, OBA, E-OKUL vb. ) ve

icin rehberlik hizmeti saglanmaktadir.

teknolojiler kullanilmaktadir.
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Giintimiizde genis aileden ¢ekirdek aileye gecis artis
gostermekte fakat bolgemizde genis aile yasami devam|
etmektedir. Erken yasta evlenme ge¢mis yillara oranla
azalmaktadir. Ailelerin bilinclenmesiyle bu oranlar daha
da azalacaktr.

Dogum oranlarinin fazla olmasindan kaynakli ¢cocuk ve
geng niifusu fazladir.

Televizyon ve sosyal medya kullanimin artmasiyla
ozellikle gen¢ niifusta hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama diskiinlugii gibi sorunlar koyden kente gocii
arttirmigtir.

Koyde vyasayan oOgrencilerin beslenme aliskanliklar:
yetersiz diizeydedir. Yerlesmis beslenme
aliskanliklarindan otiirii farkli besinlere olumsuz ©n|
yargilar1 vardir. Ayrica ekonomik yetersizliklerinden
dolay1 farkli besinlere ulasmasi zordur. Ailenin beslenme
bilinci yetersizdir.

Ulkemizin diger bolgelerine oranla &gretmene ve aileye
saygl kavrami devam etmektedir. Degerlerle ilgili gerekli
egitim ve calismalar yapilmasma ragmen bazi deger|

kavramlarinda eksikler goriilebilmektir.

Ogrencileri bilgisayar, tablet ve internet|
erisiminin yetersiz olmasi nedeniyle
uzaktan egitim gibi uygulamalarda

yeterli katihm ve basari
saglanamamaktadir.

Akilli tahtalarda internet erigsiminin
olmamasi, Fen ve bilgisayar|
laboratuvarmin bulunmamasi,

teknolojinin  egitimde kullanilmasini
engellemektedir.

Ogretmenlerimizin geng olmasi
teknolojiye ~ takip  etmesini  ve
kullanmasini kolaylastirmaktadir fakat
ogrencilerin teknolojiye ulasim
imkanlarmin  yetersiz olmasi  bu
durumu zorlastirmaktadir.

Cevresel Etkenler

Koyde genelde suda kirlilik gortilmemektedir. Ancak kisin soba kullanimindan kaynakli hava kirliligi
yasanmaktadir. Topraklar verimli olmasina ragmen iklim sartlarindan dolay1 yeterli tarim trtinleri
yetismemektedir. Okul bulundugu bolge itibariyla deprem riski tasimaktadir.

2.9. GZFT Analizi

Midurltigtimtizce yapilan GZFT analizinde giicli ve zayif yonlerimiz ile
Mudurlagtimiiz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmistir.

Tablo 33. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Tum personelimizin
isbirligi icinde galismasi

Ogretmen sirkiilasyonun
fazla olmasi

Okulumuzun gevre
sakinleri ile iletisiminin

Velilerimizin egitim
seviyelerinin duistik

ve aralarindaki iletisimin kuvvetli olmast

oldukca kuvvetli olmast. olmast.

Ogretmen ve idarecilerin Siniflarin donanimlarimn [flge Milli Egitim Okulumuzun herhangi
mesleki yeterliliklerinin  |yetersiz olmast. Midirligimiizin bir gelir kaynagimin

tam okulumuza destegi. olmamasi.
olmasi, dinamik, fedakar,

cesur ve geng bir kadroya

sahip olmamiz.

Bina ve siniflarimizin Laboratuvarlarimizin Ogrencilerin sosyal ve Elektrigin sik sik
yeterli olmasu. olmamasi. kiiltiirel faaliyetlere ilgi ve kesilmesi.

eteneginin olmasi.
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Tam giin egitimle hizmet [Tasimali egitimle gelen Okulumuzun ilge
veriyor olmamiz ogrencilerimizin olmasi. merkezine uzak olmasi.
Geng ve istekli 6gretmen Okul ¢evresinin gtivenlik
kadrosuna sahip olmamiz. acisindan riskli olmasi

Tablo 34. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
e Siniflarda akilli tahtalarin olmasi vele Akilli tahtalarin bakim ve onarimimin
kullanilmasi masrafli olmasi, internet alt yapisinn
Giiclii Yonler Okulumuzun anayola yakin .Olmé.lSI . olmamast
Okulumuzun c¢evre sakinleri ilej®# Olumsuz hava kosullarinda okula
iletisiminin kuvvetli olmasi. ulagimin zorlagsmast.
e Velilerimizin egitim seviyelerinin diistik
olmasi
Zayif Yonler |e Ogrencilerin egitim icin tasima destegi® Olumsuz hava kosullarinda ulagim
almasi saglanamadiginda Ogrencinin
e Okulumuzun ilceye uzak olmasina egitimden uzak kalmasi.
ragmen yolunun diizgiin olmas:. e Okulumuzun ilceye uzak olmasindan
kaynakli yolda gegcen zaman kaybimin
fazla olmasi, ulasimin maliyetli olmasi

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

+ Okul oncesi egitimde okullasma

« [lkégretimde okullasma ve devamsizlik

+ Zorunlu egitimden erken ayrilma

+ Tasimali egitim

+ Temel egitimden ortadgretime gecis

+ Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
« Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

- Hayat boyu 6grenmeye katilim

- Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

+ Okuma kiiltiirti

+ Okul saglig1 ve saglikli beslenme

« Zararh aliskanliklar

« Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

+ Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

» Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

+ Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
+ Temel egitimden ortadgretime ve ortadgretimden yiiksekogretime gecislerdeki merkezi sinav basarisi
+ Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

« Egitsel degerlendirme ve tanilama

- Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

+ Hayat boyu rehberlik hizmeti

- Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

+ Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
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» Ogretmen ve ogrencilerdeki yabanci dil yeterliligi

« Calisma ortamlar: ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde]
diizenlenmesi

+ Okul ve kurumlarin fiziki yeterlilikleri

+ Donatim eksiklerinin giderilmesi

+ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

» Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1 ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

+ Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

« Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

+ Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

+ Is givenligi ve sivil savunma

+ Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

- Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Biitiin calisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi
duyulur. Ogrenci ve O6gretmen arasindaki sevgi-saygi bagmin giin gectikce
gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu
ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

3.2. Vizyon

Her 6grencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasin saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu
ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Once insan,

2) Ataturk ilke ve inkilaplarinin korunmasi ve yasatilmasi,

3) Laik ve Demokratik Ttirkiye Cumhuriyeti'nin biittin bireylerce benimsenmesi,
4) Egitimde esitlik ve stireklilik anlayis:

5) Karsilikli giiven, hosgort, saygt ve sevgi

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

7) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak
8) Dogay1 ve cevreyi koruma bilincini kazandirmak

9) Stirekli degisime ve gelisime hazir olmak

10) Milli ve manevi degerlerimizi korumak ve yasatmak



IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri

Tablo 35. Amag 1-Hedef 1.1 Tablosu

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim stirecine dahil olmalar1

ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kayit bt‘)lgesuzlde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmnin

artirilmasi saglanacaktr.

Hedefe Dglllzlzni 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027
Baslangic
(%) . o
Degeri

PG 1.1.1 20 giin ve b Gl . 30 5 5 4 3 5 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG 1.1.2 [l-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 35 70 70 75 80 85 90
dgrencilerin kay1t yaptirma orani (%)
PG 1.1.3 Saglik sorunlar1 ve diger
?tfdenlc:erle' okula devia.rr'l edemeyen 35 4 4 g 12 15 20
dgrencilerin uygun egitim ortamlarmna
yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri

S1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yonelik gortismeler yapilacaktir.

S2. Okul rehberlik servisi araciligi ile stirekli devamsizlik yapan dgrencilerle
gorusiilerek okul tarafinda n ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
S3. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen

Stratejiler ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler
almacaktr.
S4.0grencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

. Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile igbirliginin yetersiz

Riskler
kalmasi.

Maliyet Tahmini | 25.000

Tespitler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast.

st Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi igin rehberlik

sisteminin gelistirilmesi.




Tablo 36. Amac¢ 2-Hedef 2.1 Tablosu

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Tkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
AMA temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

C-2 . o A .

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

’ alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Dglllislzni 2028
Performans Gostergeleri Etkisi Basl 2024 | 2025 |2026 2027
(o) | ATansis
Degeri

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 25 15 15 2 3 40 >0
dgrenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 25 25 40 50 60 80
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 5 5 10 15 20 50
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 25 120 120 140 150 160 200
dgrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararas: proje platformlarinda proje

ve etkinliklere dahil olarak 6grencilerin uluslararasi bakis agis1 kazanmalarina destek
sunulacaktir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.

Riskler

Proje, yarisma, sosyal sorumluluk ¢alismalarma vb. etkinliklere katilimin az olmasi
Ogrencilerin geleneksel cocuk oyunlar1 hakkinda ¢ok az bilgi sahibi olmast




Maliyet Tahmini |50.000

Hgili calismalara katilimlarin az olmasmdan dolay1 istenilen sonuglarin elde

Tespitler edilememesi

llgili calismalara katilimlarin yeteri kadar saglanmasi icin 6grenci ve velilerin

Ihtiyaglar bilgilendirilmesi




Tablo 37. Amag 3-Hedef 3.1 Tablosu

Kurumsal Kapasite
Tkokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

Okul Idaresi , Ilce MEM, Ilce Genclik Spor Mudiirligii

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarmna yonelik diizenlenecektir.

Okullara fiziki mekanlarm onarimi igin yeterli ddenegin temin edilememesi
Geleneksel cocuk oyunlarinin yeteri kadar bilinmemesi

50.000

Okullara fiziki mekanlarm onarimi igin yeterli ddenegin gelmemesi

Cocuklarm oyun bilgisi ve beraber oyun oynama becerisinin yeterince gelismemesi
Yeteri kadar 6denegin saglanmasi

Geleneksel cocuk oyunlar: kurslarmin yayginlastirilmasi




4.5. Maliyetlendirme

Tablo 40.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1, Hedef 1.1 | 65000 68000 74000 78000 82000 367000
Amag 2 Hedef 2.1 | 15000 17000 20000 22000 24000 98000
Amag 3 Hedef 3.1 | 3000 5000 7000 9000 11000 35000
Amag 4 Hedef 4.1 | 0 0 0 0 0 0
Amacg 5 Hedef 5.1 | 5000 7000 9000 11000 13000 45000
Genel 200000 250000 260000 300000 325000 1.335.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 288000 347000 370000 420000 455000 1.880.000




VI. BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

ay1 sonuna kadar

gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye
sunulmasi ve

degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

Izleme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Zaman Kapsami

Degerlendirme | Zamani Donemi Siireg

Doénemi Aciklamasi

1.D6nem Her yilin Temmuz Gostergelerin Ocak

ay1 igerisinde gerceklesme durumlari Temmuz

hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye
sunulmasi

2.Donem 1zleyen yilin Subat Gostergelerin Tum yil




